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รายงานการประชุม 1 
คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 2 

ครั้งที่ 2/2567 3 
วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00-12.00 น. 4 

ณ ห้องประชุมบัวหลวง ชั้น 2 ทักษิณาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และ 5 
ห้องประชุม 18404 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 6 

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex Meeting 7 

****************************** 8 

ผู้เข้าประชุม 9 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    รองประธานกรรมการ 10 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง) 11 

2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ   กรรมการ 12 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร จันทโชติ) 13 

3. ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 14 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรยา สิทธิสาร...ผู้รักษาการแทน) 15 

4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ   กรรมการ 16 
(อาจารย์ ดร.พลกฤษณ์ คล้ายวิตภัทร) 17 

5. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    กรรมการ 18 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ์) 19 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา    กรรมการ 20 
7. นายเคนทร์ หนูฤทธิ์      กรรมการ 21 
8. ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 22 

(อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง) 23 
9. รองผู้อ านวยการสถาบันส่งเสรมิการบริการวิชาการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 24 

(อาจารย์ ดร.นจิกานต์ หนูอุไร) 25 
10. นางปาจรีย์ เรืองคล้าย      ผู้ช่วยเลขานุการ 26 
11. นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ     ผู้ช่วยเลขานุการ 27 

 28 
ผู้ไม่มาประชุม 29 

1. อธิการบดี      30 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)        เนื่องจาก ติดภารกิจอ่ืน  31 

 32 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 33 

1. นางอลิสา ข าเกต ุ34 
2. นางสาวจารุวรรณ ชูสงค์ 35 
3. นางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย 36 
4. นางสาวนิชปวีณ์ เกตุแก่น 37 
5. นางสาวรสวารินทร์ ทองสม 38 
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 39 
เริ่มประชุม  เวลา  10.30 น. 40 

เมื่อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ประธานที่41 
ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 42 
 43 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 44 

๑.๑ เรื่องแจ้งจากประธาน 45 
 รองศาสตราจารย์  ดร.สมัคร แก้วสุกแสง รองอธิการบดีฝ่ ายวิจัยและนวั ตกรรม แจ้งว่า 46 

รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์ อธิการบดี ติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ47 
นวัตกรรม เป็นประธานที่ประชุมแทน 48 

 49 
มติที่ประชุม 50 

 รับทราบ 51 
 52 

๑.๒ เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 53 
 ผู้ช่วยศาสาตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม54 
สังคม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี้ 55 
 1. วันที่ 24 เมษายน 2567 ที่ผ่านมาได้เข้าร่วมประชุมหารือการจัดประชุมเชิงวิพากษ์ผล56 
การด าเนินโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกการส่งเสริมระบบนิเวศนวัตกรรมของอุทยานวิทยาศาสตร์57 
ภูมิภาคแบบองค์รวม (Holistic RSP Platforms Restructuring Design) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการ58 
ด าเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผสานขีดความสามารถ59 
ความเชี่ยวชาญและโครงสร้างพ้ืนฐานของแต่ละภูมิภาค พร้อมสร้างความเข้มแข็งมหาวิทยาลัยเครือข่ายอุทยาน60 
วิทยาศาสตร์ภูมิภาคแบบองค์รวมในระยะยาวอย่างยั่งยืน โดยมีผู้บริหารอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ทั้ง 4 61 
ภูมิภาค พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เข้าร่วมการประชุม62 
ดังกล่าวและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 63 

2. อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ มีก าหนดจัดกิจกรรม64 
เปิดตัว “หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคมประจ าพ้ืนที่ภาคใต้” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ในวัน65 
จันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมศิวา รอยัล 66 
จังหวัดพัทลุง จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ให้เกียรติเข้าร่วมกิจกรรม67 
ดังกล่าว ในงานนอกจากจะมีการเปิดตัว “หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคมประจ าพ้ืนที่ภาคใต้” ประจ าปี68 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ยังมีการบรรยายพิเศษ 2 ประเด็น ดังนี้  69 

1) การพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ (Area – based) และการส่งเสริมระบบนวัตกรรม 70 
ในพ้ืนที่ภาคใต้ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  71 

2) กลไกและการสนับสนุนผู้ประกอบการนวัตกรรมของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 72 
(องค์การมหาชน)”  73 
 74 
มติที่ประชุม 75 

 รับทราบ 76 
 77 
 78 
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๑.๓ เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 79 
อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ ในฐานะฝ่าย80 

เลขานุการน าเสนอท่ีประชุมทราบรายละเอียดดังนี้ 81 
1.3.1 รายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ82 

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 83 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 84 
1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มอบหมายฝ่ายเลขานุการให้ด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ที่ปรากฏตาม85 
รายงานการประชุม นั้น ฝ่ายเลขานุการขอรายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการ86 
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 1/๒๕๖๗ เพ่ือทราบความคืบหน้า จ านวน 9 เรื่อง ซึ่งด าเนินการแล้ว87 
เสร็จ จ านวน 6 เรื่อง และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 88 

1. เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 89 

เรื่อง การด าเนินงาน 
1) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 

- แจ้งภารกิจบริหารและสารสนเทศ สถาบันส่งเสริม
การบริการวิชาการ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

2) ผลการด าเนินงานหน่วยและโครงการบริการ
วิชาการ ปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน : มิ.ย. -
พ.ย. 2566) 

- มีการจัดท าสื่อวิดิทัศน์ ของ 5 หน่วย  เผยแพร่แล้ว 2 
หน่วย ผ่านช่องทางFacebook, Youtube และเว็บไซต์
สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ : slow.tsu.ac.th  
 

3) ผลการพิจารณาทุนสนับสนุนการจัดตั้งหน่วย
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- ประกาศผลเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 
- ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ 21 มีนาคม พศ.2567 

4) ผลการพิจารณาทุนสนับสนุนโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

- ประกาศผลเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 
- ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ 21 มีนาคม พศ.2567 

5) (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ
โครงการบริการวิชาการที่เป็นลักษณะการจัดสอบ
ประเมินความรู้ความสามารถ 
 

- ออกประกาศเรียบร้อยแล้ว  
ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 

6) การขออนุมัติเบิกจ่ายค่าอาหารโครงการจัดท า
แผนบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

- ท าบันทึกแจ้ง โครงการเงินหมุนเวียนทักษิณาคาร 
เกี่ยวกับข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
เลขที่ อว.8206.03/0362 วันที่ 25 มีนาคม 2567 
และโครงการเงินหมุนเวียนทักษิณาคาร  
ออกประกาศบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
เรียบร้อยแล้ว 
 

 90 
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2. เรื่องท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินการ 91 
 92 

เรื่อง การด าเนินงาน 
1) (ร่าง) แผนบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 

- อยู่ระหว่างการรอเสนอเข้าที่ประชุมคณบดี ผู้อ านวยการ 
และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

2) รายงานผลการด าเนินโครงการจัดท าแผนบริการ
วิชาการ ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
 

3) การพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนในพระราชด าริ และโรงเรียนขาดแคลน
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้ 

- คณะศึกษาศาสตร์ปรับแก้ไขโครงการตามข้อเสนอแนะ 
และเสนอสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือจัดสรร
งบประมาณ จ านวน 300,000 บาท ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 

 93 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.1) 94 

 95 
มติที่ประชุม 96 

 รับทราบ  97 

 98 
1.3.2 รายงานผลตัวชี้วัดการด าเนินงานของการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 99 

ตามที่สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการรวบรวม100 
ตัวตัวชี้วัดเพ่ือตอบยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย จ านวน ๖ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  101 

TSU ๑๗  เงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก 102 
TSU ๑๘  สินค้าและบริการในพ้ืนที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการวิชาการ  103 
TSU ๑๙  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 104 
TSU ๒๐  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ 105 
   มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (กลุ่ม 2) 106 
TSU ๒๑  บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 107 
TSU ๒๒  ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 108 
   อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (กลุ่ม 2) 109 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ พบว่า ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์110 

ด้านการบริการวิชาการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ TSU ๑๘ และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ๕ 111 
ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ ๑๖.๖๗ รายละเอียด ดังตาราง 112 

 113 
ตัวชี้วัด รายละเอียด ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

TSU ๑๗ เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับ ๗๐ 27,290,290.40 ไม่บรรลุ สสช. 
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ตัวชี้วัด รายละเอียด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

จากแหล่งภายนอก ล้านบาท บาท 
TSU ๑๘ สินค้าและบริการในพ้ืนที่ที่ได้รับการ

สร้ างมู ลค่ าเพ่ิ มจากการบริ การ
วิชาการ 

๑๓๐  
รายการ 

๑3๘  
รายการ 

บรรลุ สสช. 

TSU ๑๙ งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่  
(กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 
๒๕.๐ 

ร้อยละ 
๗.๗๕  

 

ไม่บรรลุ อวน. 

TSU ๒๐ งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ื อพั ฒนาความเป็ น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย/ส่วน
งาน (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 
๒๕.๐ 

ร้อยละ 
๑.๕๒ 

ไม่บรรลุ อวน. 

TSU ๒๑ บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ร้อยละ 
๒๕.๐ 

ร้อยละ 
๒๓.๖๕ 

ไม่บรรลุ อวน. 

TSU ๒๒ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เพ่ื อ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

ร้อยละ 
๔๘.๐ 

ร้อยละ 
๔๐.๕๙ 

ไม่บรรลุ อวน. 

 114 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.2) 115 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 116 
สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการควรขอข้อมูลตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ไปยังคณะหน่วยงานเพ่ิมเติม 117 

นอกเหนือจากที่รายงานผลในระบบ ESar พร้อมเชิญผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพด้านการบริการวิชาการของ118 
ส่วนงานมาประชุมเพ่ือรว่มกันพิจารณาและเติมข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการให้ครบถ้วน  119 
 120 
มติที่ประชุม 121 

รับทราบ และ มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 122 
 123 

1.3.3 รายงานแผนการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (10 หลักสูตร) 124 
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มุ่งเน้นการยกระดับสมรรถนะ125 

ก าลังคนวัยแรงงานเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) มหาวิทยาลัยทักษิณมีแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด126 
ชีวิตให้กับคนทุกช่วงอายุจึงเป็นภารกิจหลักของ อว. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการเพ่ิมขีด127 
ความสามารถในการแข่งขันของก าลังคนในประเทศ เน้นการเสริม เพ่ิม และพัฒนาทักษะในกลุ่มอุตสาหกรรม128 
ส าคัญของอนาคต กลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐานของประเทศ เพ่ือเป็นพ้ืนที่เปิดในการเชื่อมความต้องการด้าน129 
ก าลังคนของภาคเอกชน ผู้จ้างงาน และโยงการพัฒนาทักษะความรู้ที่เป็นที่ต้องการจากภาคการศึกษา โดย130 
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในการน าเสนอหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ือเสริมทักษะใหม่และพัฒนาทักษะที่มีอยู่ หรือ 131 
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Reskill / Upskill / New skill ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการพัฒนา132 
ทักษะและเพ่ิมโอกาสในการท างานได้อย่างแท้จริง 133 

 134 
วัตถุประสงค์ 135 
1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/ Reskill) 136 
ภายในสถาบันการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 137 
2) เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือแรงงานของประเทศไทยให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน138 
ปัจจุบัน 139 
3) เพ่ือแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการ140 
หลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอร์ม การ141 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 142 
4) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการสร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร143 
อุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 144 
ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 145 
 ทั้งนี ้มีการก าหนด skills mapping คือ การรวบรวมและแสดงทักษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละต าแหน่งงาน146 
ในปัจจุบัน (Demand Side) และทักษะที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรเสริมสร้างให้ผู้เรียน (Supply Side) เพ่ือช่วย147 
ในการวางแผนทรัพยากรบุคคลของประเทศ และการออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการอย่างแท้จริง 148 
ป ระกอบ ด้ วย  14 ทั กษ ะ ดั งนี้  1) Digital Marketing 2) Smart Farmer 3) Tour&Travel 4) Health 149 
Science 5) Architecture 6) Arts 7) Food 8) Business 9) IT 10) Science 11) Social Science 12) 150 
Teacher 13) Engineer 14) New S Curve 151 

ดังนั้น สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการมีภารกิจส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือตอบสนอง152 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในการนี้ จึงได้จัดท าหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ153 
เพ่ืออนาคต จ านวน 20 หลักสูตร และมีแผนการด าเนินงานตามตาราง ดังนี้ 154 

 155 
แผนการจัดท าหลกัสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน 20 หลักสูตร 156 
 157 

หลักสูตร หน่วยงาน/ความ
ร่วมมือ 

Skill Mapping การลงทะเบียน รุ่นจัดอบรม 

ทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
1. บาริสต้า
และเบเกอรี่ 

สสช x โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ x 
ร้าน O'clock  
x บ.ลีกัล คอนเน็ค 
(ทุน In kind 3 ล้าน
บาท) 

Food นักเรียน  
รร.ราชประชานุเคราะห์ ฟรี 
บุคคลทั่วไป 3,900 บาท 
ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.ทักษิณ/ 
นิสิต- บุคลากร 2,900 บาท 

- มิ.ย. 66 
- ก.พ 67 
- ส.ค. 67 

2. นวัตกรรม
เกษตรยั่งยืน 

สสช x โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ x 
คณะ TCD  
x บ.ลีกัล คอนเน็ค 
(ทุน In kind 3 ล้าน
บาท) 

Smart Farmer นักเรียน  
รร. ราชประชานุเคราะห์ ฟรี
สนับสนุนค่าครองชีพ เดือน
ละ 6,500 บาท 

- ก.พ 67 
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หลักสูตร หน่วยงาน/ความ
ร่วมมือ 

Skill Mapping การลงทะเบียน รุ่นจัดอบรม 

3. การยกระดับ
มาตรฐานการผลิต
บาล์มอโรมาจาก
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นพัทลุง 

สสช x คณะ วสก. X 
กระทรวง อว. X 
สมาคมแพทย์แผน
ไทย 
 (ทุนสนับสนุน 
150,000) 

Health Science - ฟรี  (55 คน) - 22-23 ม.ิย. 67 
- 13-14 ก.ค. 67  

4. การพัฒนา
ผู้ประกอบการ
เพ่ือสังคมเพ่ือ
ยกระดับสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สสช x คณะ
เศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ  x SET 
 x สถาบันส่งเสริม
ภาคประชาสังคม  
(ทุนสนับสนุน 
70,000) 

 - ฟรี  (12 ผู้ประกอบการ) - 10 มิ.ย 67 

หลักสูตรจัดหารายได้ 
5. สมาร์ท 
House Keeping 
ส าหรับธุรกิจ
โรงแรมขนาดเล็ก  
(ระดับปฎิบัติการ) 

สสช x 
วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุง x UMDCx  
แรงงานจังหวัด 

Tour&Travel - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
- แมบ่้าน ม.ทักษิณ  ฟรี  

- 16–17 พ.ย. 67 
- 23-24 พ.ย. 67  

6. สมาร์ท 
House Keeping 
ส าหรับธุรกิจ
โรงแรมขนาดเล็ก  
(หัวหน้างาน) 

สสช x 
วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุง x UMDC x 
แรงงานจังหวัด 

Tour&Travel - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
- แม่บ้าน ม.ทักษิณ  ฟรี  

- 14-15 ธ.ค. 67 
- 21-22 ธ.ค. 67  

7. การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพรรอบรั้ว
บ้านจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
พัทลุง 

สสช x คณะ วสก. X 
สมาคมแพทย์แผน
ไทย 

Health Science - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
-  ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต- บุคลากร 
490 บาท 

- 19-20 ต.ค. 67 
- 26-27 ต.ค. 67  

8. การใช้สมุนไพร 
ในงานสาธารสุข
มูลฐาน 

สสช x คณะ วสก. X 
สมาคมแพทย์แผน
ไทย 

Health Science - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
-  ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต- บุคลากร 
490 บาท 

- 5- 6 ต.ค. 67 
- 9 - 10 ต.ค. 67  

9. การท าบัญชี 
ส าหรับฟาร์มและ
ผู้ประกอบการ 
ด้านการเกษตร 

สสช x คณะ TCD x 
คณะ SciDi x ปศุสัตย์
จังหวัด 

Smart Farmer - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
-  ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต- บุคลากร 
490 บาท 

- 3 - 4 ส.ค. 67 
- 17 - 18 ส.ค. 

67  
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หลักสูตร หน่วยงาน/ความ
ร่วมมือ 

Skill Mapping การลงทะเบียน รุ่นจัดอบรม 

10. การวิเคราะห์
ข้อมูลกลยุทธ์การ
บริหารฟาร์มโค
นม 

สสช x คณะ TCD x 
คณะ SciDi x ปศุสัตย์
จังหวัด 

Smart Farmer - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
-  ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต- บุคลากร 
490 บาท 

- 7- 8 ก.ย. 67 
- 28 - 29 ก.ย. 67  

11. โชวห่วย
สมาร์ทพลัส 

สสช x คณะ SciDi x 
คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ  x 
พานิชย์จังหวัด 

Business- Small 
Business Owner 

- บุคคลทั่วไป 590 บาท 
-  ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต- บุคลากร 
490 บาท 

- 18-19 ม.ค. 67 
- 25 - 26 ม.ค. 67  

12. นวัตกรสังคม สสช  x คณะ
เศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ  

Social Science - บุคคลทั่วไป 590 บาท 
-  ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต- บุคลากร 
490 บาท 

- 17 - 18 ส.ค. 67  
- 14-15 ธ.ค. 67 
- 21-22 ธ.ค. 67  

13.  การวัดและ
ประเมินผล
เทคโนโลยีส าหรับ
ผู้พัฒนาระบบ
สมาร์ทฟาร์มและ
สตาร์ทอัพเกษตร 

สสช x คณะ TCD x 
คณะ SciDi x เกษตร
จังหวัด 

New S Curve บุคคลทั่วไป 2,000 บาท 
ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.ทักษิณ/ 
นิสิต บุคลากร 1,500บาท 

  
- 19-20 ต.ค. 67 
- 26-27 ต.ค. 67  

14. การประเมิน
คาร์บอนเครดิต
ฟุตพรินท์ของ
องค์กร 

สสช x คณะ SciDi x 
อปท 

Science บุคคลทั่วไป 590 บาท 
ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.ทักษิณ/ 
นิสิต บุคลากร 490 บาท 

- 3 - 4 ส.ค. 67 
- 17 - 18 ส.ค. 67  

15. เมนูชั้นสูง  
( Ep:1 “เด็กหอ 
หม้อไฟ”) 

สสช x ทักษิณาคาร Food - บุคคลทั่วไป 299 บาท 
-  ผู้สมัครยืนยัน TCAS /นิสิต
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ บุคลากร 199 บาท 

- 13 มิ.ย 67 
- 14 มิ.ย 67 

16. เมนูชั้นสูง  
( Ep:2  ทอดมัน
ธัญญพืช) 

สสช x ทักษิณาคาร Food - บุคคลทั่วไป 299 บาท 
-  นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า/
นวัตกร ม.ทักษิณ/ บุคลากร 
199 บาท 

- 18 ก.ค 67 
- 19 ก.ค 67 

17. เมนูชั้นสูง  
( Ep:3 สปาร์คกิ้ง
โซดาและพันซ์
ผลไม้ 

สสช x ทักษิณาคาร Food - บุคคลทั่วไป 299 บาท 
-  นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า/
นวัตกร ม.ทักษิณ/ บุคลากร 
199 บาท 

- 8 ส.ค 67 
- 9 ส.ค 67 

18.ตูปะ 
(ขนมต้มใบกะพ้อ) 
พัทลุง 

สสช x ทักษิณาคาร Food - บุคคลทั่วไป 299 บาท 
-  ผู้สมัครยืนยัน TCAS /นิสิต
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ บุคลากร 199 บาท 

- 20 มิ.ย 67 
- 21 มิ.ย 67 
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หลักสูตร หน่วยงาน/ความ
ร่วมมือ 

Skill Mapping การลงทะเบียน รุ่นจัดอบรม 

19.  Digital 
Media 
Production 

สสช x คณะมนุษย
ศาตร์และสังคมศาตร์ 
x คณะ SciDi   

New S Curve - บุคคลทั่วไป 2,000 บาท 
- ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต บุคลากร 
1,500บาท 

- 3 - 4 ส.ค. 67 
- 17 - 18 ส.ค. 67  

20.การวิเคราะห์
พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคเพ่ือ
ตัดสินใจทาง
ธุรกิจร้านอาหาร
ด้วย AI 

สสช x  x คณะ SciDi   IT - บุคคลทั่วไป 2,000 บาท 
- ศิษย์เก่า/นวัตกร ม.
ทักษิณ/ นิสิต บุคลากร 
1,500บาท 

- 18 ก.ค 67 
- 19 ก.ค 67 

 158 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.3) 159 

 160 
มติที่ประชุม 161 

รับทราบ  162 
 163 
1.3.4 แผนการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 164 

ประจ าปีการศึกษา 2566 165 
ตามที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้ส่งประกาศประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และ166 

วิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 และค าสั่งมหาวิ ทยาลัย167 
ทักษิณ ที่ 1272/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตัวอย่างของมหาวิทยาลัย ประจ าปี168 
การศึกษา 2566  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการขอเสนอแผนการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการ169 
วิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 170 

 171 
ปฏิทินการด าเนินการ 172 

วัน เดือน ปี รายการ 
วันที่ 22 เมษายน – 15 พฤษภาคม 
2567 

ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการ
บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ไปยัง ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัย 

ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ส่วนงาน/หน่วยงาน เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาเป็นบุคลากร
ตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ ไปยังสถาบันส่งเสริมการบริการ
วิชาการตามแบบเสนอชื่อท้ายประกาศ 

ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อและพิจารณา
ตัดสินผลการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างของ
มหาวิทยาลัย 

ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างของมหาวิทยาลัย
พิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการ
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วัน เดือน ปี รายการ 
วิชาการ 

ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2567 ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 173 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.4) 174 

 175 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 176 
 ควรประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ หรือหารือฝ่ายบริหาร177 
ทรัพยากรบุคคลในบางประเด็นก่อนประชาสัมพันธ์ 178 
  179 
มติที่ประชุม 180 
 รับทราบ และ มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 181 
  182 

1.3.5  ทุนสนับสนุนโครงการพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 183 
จากการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  ครั้งที่ 184 

1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 วาระที่ 3.2  การพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนา185 
ศักยภาพโรงเรียนในพระราชด าริ  และโรงเรียนขาดแคลนในเขตพ้ืนที่ การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้  186 
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวนไม่เกิน 300,000 บาท โดยพิจารณา187 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการในหมวดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย และ188 
ตัวชี้วัดของโครงการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  189 

ในการนี้ สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการได้ประชุมหารือโครงการพระราชด าริฯร่วมกับคณะ190 
ศึกษาศาสตร์ ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย191 
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567  เกี่ยวกับโครงการดังกล่าว และคณะศึกษาศาสตร์ได้192 
ปรับแก้ไขโครงการฯ โดยมีงบประมาณด าเนินการ 300,000 บาท และปรับผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ดังนี้  193 

 194 
การด าเนินโครงการ : กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 195 
 196 
ล าดั
บ 

 เดิม ปรับ 

1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและห้องสมุด 40,000 20,000 
2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 79,000 45,000 
3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 100,000 50,000 
4 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและ

การวางแผนการด าเนินงานสื่อสารผ่านแพลตฟอร์ม ตชด.         
40,000 19,000 

5 กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือยกระดับศักยภาพ
โรงเรียนและชุมชน 

5,000 3,000 

6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและนิสิตทุนของมูลนิธิชัย
พัฒนา 

10,000 - 

7 กิจกรรมจัดท าสารสนเทศระบบกลไกการขับเคลื่อนนวัตกรรม 30,000 3,000 
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ล าดั
บ 

 เดิม ปรับ 

สังคมผ่านการศึกษาเชิงพ้ืนที่โรงเรียนในพระราชด าริ และ
โรงเรียนในสังกัดมูลนิธิชัยพัฒนา 

รวม 400,000 300,000 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 197 
เป้าหมายของผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัด และวิธีการวัดผล  198 

ผลผลิต(Output) 
ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับองค์ความรู้ จ านวน 2,251 ราย การน าเสนอผลงานผ่าน
เวที KM การขับเคลื่อน
การศึ กษ าเชิ ง พ้ื น ที่  ; 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อ
สังคม 

จ านวนองค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

จ านวน 5 ผลงาน 

จ านวนชุดความรู้ใหม่ที่เกิดจากการบริการ
วิชาการ 

จ านวน 1 เรื่อง/ผลงานหรือ
โครงการย่อย 

จ านวนเทคโนโลยีที่ถ่ายทอด -  
จ านวนนวัตกรรมที่ถ่ายทอด จ านวน 10 ผลงาน 
จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับการ
พัฒนา/ยกระดับ 

จ านวน 25 เรื่อง/ผลงาน 

จ านวนพื้นที่ได้รับการแก้ปัญหา จ านวน 25 พ้ืนที่ 
จ านวนขยายพื้นท่ีการบริการวิชาการ จ านวน 5 พ้ืนที่ 
จ านวนภาคีเครือข่ายที่ใช้ประโยชน์ จ านวน 25 หน่วยงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการ
วิชาการ  

ค่าเฉลี่ย 80 

ร้อยละความผูกพันของผู้ใช้บริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ย 80 
บทสังเคราะห์โครงการบริการวิชาการ จ านวน 4 ชิ้น หรือจ านวนโครงการ

ย่อย 
จ านวนผลตีพิมพ์ จ าน วน  1  เรื่ อ ง/ผลงาน  ห รื อ

จ านวนโครงการย่อย 
จ านวนสื่ อวิดีทั ศน์ -สื่ อประชาสัม พันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

จ านวน 1 ชุด พร้อมรูปเล่มถวาย
รายงาน 

 199 
เป้าหมายของผลลัพธ์ (Outcome) ตัวช้ีวัด และวิธีการวัดผล 200 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผู้รับผลประโยชน์จากโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ จ านวน 3,000 ราย 

กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมหรือรายจ่ายลดลง  - 
การสร้างชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการเชิง
พ้ืนที ่

เรื่อง ด้านการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคในท้องถิ่น
ทุรกันดาร 

การสร้างผลกระทบในเชิงพ้ืนที่ ร้อยละ 75 ของพ้ืนที่/ชุมชน 
การแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ จ านวน 25 ชุมชน (โรงเรียน) 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

การสร้างนวัตกรรมสังคมในพ้ืนที่ จ านวน 6 นวัตกรรม หรือจ านวนโครงการย่อย 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมหรือคุณค่าให้กับชุมชม เรื่อง คุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน

และชุมชน 
จ านวนสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาด   

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

สินค้าหรือบริการที่ต่อยอดสู่การขอรับมาตรฐาน - 
การผลักดันนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนงานหรือ 
กฎระเบียบ 

นวัตกรรมสังคมบนฐานความเชี่ยวชาญของพ้ืนที่ ; เรื่อง 
ด้านการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคในท้องถิ่นทุรกันดาร 

รางวัลและการยอมรับด้านการบริการวิชาการ  จ านวน 1 ชิ้น 

 201 
ทั้งนี้ งบประมาณที่สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในพระราชด าริ และโรงเรียนขาดแคลน202 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้  จ านวน 300,000 บาท จัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้ กองทุน203 
บริการวิชาการและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 204 

 205 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.5) 206 

   207 
มติที่ประชุม 208 

1. รับทราบ และเห็นชอบอนุมัติทุนสนับสนุนโครงการพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 209 
 โดยจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้ กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี210 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และด าเนินการเบิกจ่ายต่อไป 211 

2. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 212 
 213 

1.3.6 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการ ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 214 
 ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 215 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ 25 216 
เมษายน 2567 รายละเอียด ดังตาราง 217 
 218 

หน่วย 
จัดสรรทุน ร้อยละการ

ใช้จากงบ
อนุมัติ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 งบสนับสนุนการจัดตั้งหน่วย
บริการวิชาการ 

2,600,000.00 1,600,000.00 1,000,000.00 61.54 

2 งบสนับสนุนโครงการบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่ทุนบริการ
วิชาการนวัตกรรมสังคม 

500,000.00 200,000.00 300,000.00 40.00 

3 งบสนับสนุนทุนบริการ
วิชาการ:ทุน Quick win 

250,000.00 60,000.00 190,000.00 24.00 

4 งบสนับสนุนทุนบริการ 360,000.00 144,000.00 216,000.00 40.00 
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หน่วย 
จัดสรรทุน ร้อยละการ

ใช้จากงบ
อนุมัติ รับ จ่าย คงเหลือ 

วิชาการ:ทุน Flagship 
5 งบสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพ สารสนเทศ ระบบ
กลไก การตีพิมพ์ การสร้าง
เครือข่าย ค่าจ้างบุคลากร 
และงบบริหารจัดการกองทุน
บริการฯ 

952,082.00 751,735.10 200,346.90 78.96 

6 งบกันส ารอง 333,227.00 - 333,227.00 0.00 
8 รายได้กองทุนบริการวิชาการ

และนวัตกรรม ม.ทักษิณ 
2,850,570.00 - 2,850,570.00 0.00 

รวม 7,845,879.00 2,755,735.10 5,090,143.90 35.12 
  219 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.6) 220 
 221 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 222 
 เหน็ควรวางกรอบงบประมาณกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้223 
ล่วงหน้า และน าเข้าวาระประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ใน224 
ครั้งถัดไป ซ่ึงตามแผนเดิมมหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้กับกองทุนปีละ 1.5 ล้านบาท จึงควร225 
ก าหนดกิจกรรม/โครงการทีจ่ะด าเนินการใหส้อดคล้องตามวัตถุประสงค์กองทุนและตามความส าคัญ 226 
 227 
มติที่ประชุม 228 

1. รับทราบและเห็นชอบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการ ประจ าปีงปบระมาณ 229 
พ.ศ.๒๕๖๗ 230 

2. มอบผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ จัดท า (ร่าง) แผนกรอบงบประมาณ ประจ าปี231 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอที่คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  232 
ในการประชุมครั้งถัดไป 233 
 234 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 235 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 236 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท ารายงาน237 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 238 
22 กุมภาพันธ์ 2567 และได้ด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการ239 
ประชุมโดยก าหนดให้กรรมการแจ้งผลการพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 ภายในวันที่ 15 240 
มีนาคม 2567 ปรากฏว่ากรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 241 

 242 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 2) 243 

 244 
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มติที่ประชุม   245 

1. รับทราบผลการแจ้งเวียนพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ246 
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 247 

 2. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 248 
2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 249 
 250 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 251 

-ไม่มี- 252 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 253 
 -ไม่มี- 254 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ 255 
5.1 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 256 

3/2567 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567  257 

 258 
ปิดประชุม เวลา 11.20 น. 259 
 260 

 261 
 262 

                                                 (นางสาวนิชปวีณ์  เกตุแก่น) 263 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ 264 

ผู้จดรายงานการประชุม 265 
 266 
 267 
 268 

(อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง) 269 
ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 270 

กรรมการและเลขานุการ 271 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 272 

 273 
 274 
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